
 

5.2.1 Percentage of placement of outgoing students and students progressing to higher education during the last five years 

Year  Name of student who 

has been placed   

Program graduated 

from   

 Year of 

graduation 

Name of the  employer with 

contact details  

Pay package at appointment  

(In INR per annum) 

2018-19 Aditya Kumar  DAV College kanpur 2016 

Uttar Pradesh Police Bhrti evem 

prounnti Borad Lucknow  5200-20200/- Grade Pay 2000 

2018-19 Triloki Nath 

D.A-V. College, 

Kanpur 2012 
eatw 'kekZ vij f”k{kk  funs”kd ¼ek/;fed½] 

m0iz0 9300-34800 

2019-20 Satyandra Kumar DAV College kanpur 2007 

Director, Higher Education 

Commission 

Rs. 57,700-1,82,400/- (Seventh pay 

commission) Academic Level: 10, AGP: 

Rs.6000/- 

2019-20 Ashok kumar     Nand lal 

Rs. 57,700-1,82,400/- (Seventh pay 

commission) Academic Level: 10, AGP: 

Rs.6000/- 

2019-20 

Shivaraman Pandey     

MP Higher Eduction Service 

Commission  

Rs. 57,700-1,82,400/- (Seventh pay 

commission) Academic Level: 10, AGP: 

Rs.6000/- 

2021-22 Dharmendra MA in Geography 2016 Higher Education, UP 

Rs. 57,700-1,82,400/- (Seventh pay 

commission) Academic Level: 10, AGP: 

Rs.6000/- 

2021-22 Agni Prakash Sharma DAV College kanpur 2007 

Higher education commission, 

Prayagraj 

Rs. 57,700-1,82,400/- (Seventh pay 

commission) Academic Level: 10, AGP: 

Rs.6000/- 

2021-22 Laxmi Narayan 

D.A-V. College, 

Kanpur 2008 ;ksxsUnz nRr f=ikBh ¼fo'ks"k lfpo½ 

Rs. 57,700-1,82,400/- (Seventh pay 

commission) Academic Level: 10, AGP: 

Rs.6000/- 



2021-22 Sudhakar Tiwari 

D.A-V. College, 

Kanpur 2016 
c`tsUnz ukjk;.k lDlsuk] izcU/kd] ds0ds0 

b.Vj dkWyst] dUukSt 9300-34800 

2021-22 Ritesh Kumar Verma 

D.A-V. College, 

Kanpur 2015 
vks0ih0 f=ikBh] ftyk fo|ky; fujh{kd] 

y[kheiqj [khjh 9300-4600-34800 

2021-22 Ashna Gupta     

S.D. College, Muzaffarnagar, CCS 

University, Meerut 

Rs. 57,700-1,82,400/- (Seventh pay 

commission) Academic Level: 10, AGP: 

Rs.6000/- 

2021-22 Sandeep Pal 

 M.Sc. Botany   

UP Higher Education Service 

Commission  

Rs. 57,700-1,82,400/- (Seventh pay 

commission) Academic Level: 10, AGP: 

Rs.6000/- 

2021-22 

Anupam Awasthi  M.Sc. Botany   

UP Higher Education Service 

Commission  

Rs. 57,700-1,82,400/- (Seventh pay 

commission) Academic Level: 10, AGP: 

Rs.6000/- 

2022-23 Rahul Verma M.A.   

Assistant Professor, Eklavya 

University, Damoh, MP 

Rs. 57,700-1,82,400/- (Seventh pay 

commission) Academic Level: 10, AGP: 

Rs.6000/- 

2022-23 Ritesh Shukla MSc Physics 2022 St. Lawrence school Unnao 26500 per month 

2022-23 Princy Bhardwaj 

D.A-V. College, 

Kanpur 2016 
ds0ds0 xqIrk vij f'k{kk funs'kd ¼jktdh;½ 

m0iz0 47600-151100 
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प्रेषक,

           शिक्षा निदेशक,(उ0शि0)उ0प्र0,

           डिग्री अर्थ-1(आयोग)

           प्रयागराज।

सेवा में,

            सचिव/प्रबन्धक/प्राधिकृ त नियंत्रक           

            पी.पी.एन. कालेज, कानपुर



पत्रांक : डिग्री अर्थ-1(आयोग)/ 217-222 /2022-23                                                                                                  दिनांक 23/06/2022



विषय :- विज्ञापन संख्या-50 में विज्ञापित पद असिस्टेंट प्रोफे सर GEOGRAPHY  के  पद के  प्रति आयोग से चयनित अभ्यर्थी की नियुक्ति हेतु
संस्तुति।



महोदय , 
            कृ पया अपने महाविद्यालय पी.पी.एन. कालेज, कानपुर के  असिस्टेंट प्रोफे सर GEOGRAPHY वेतनक्रम 15600-39100 ग्रेड पे 6000 के  सापेक्ष
7वें वेतन आयोग के  अनुसार पे मैट्रिक्स लेवल- 10 रु 57700/-  में रिक्त पद का संदर्भ लें जो डॉ० डा0 जय प्रकाश गुप्ता) की सेवानिवृत्ति/मृत्यु/त्यागपत्र/
एकल स्थानान्तरण के  फलस्वरूप रिक्त रूप में उपलब्ध हैं। 



2-	उत्तर प्रदेश उच्चत्तर शिक्षा सेवा आयोग अधिनियम 1980 (यथासंशोधित) के  प्राविधानों के  अनुसार उक्त पद के  लिए आयोग ने अपने पत्र संख्या-
उ०शि० आयोग/उ0शि0आयोग/सी-873/36/369/2022-23 दिनांक 09/06/2022 द्वारा जिन अभ्यर्थियों का चयन आसन व्यवस्था हेतु संस्तुत किया है उनमें
से आपके  महाविद्यालय के  असिस्टेंट प्रोफे सर GEOGRAPHY के  पद पर नियुक्ति हेतु उत्तर प्रदेश उच्चत्तर शिक्षा सेवा आयोग (संशोधित) अधिनियम वर्ष
1980 की धारा 12-2 के  अंतर्गत आपके  द्वारा उपरोक्त अधियाचन हेतु प्रेषित पद के  प्रति धारा 13(3) के  प्राविधानों के  अंतर्गत निम्नांकित अभ्यर्थी का नाम
प्रेषित किया जाता है।




 नाम DHARMENDRA

पता-H.NO:- 206, TYPE 1B, IIT CAMPUS, IIT KALYANPUR THANA, KANPUR NAGAR KANPUR NAGAR UTTAR PRADESH
208016

 

श्रेणी -SC,चयन श्रेणी -SC
मेरिट सूची में क्रमांक-2 


               
उक्त संस्तुत अभ्यर्थी के  आवेदन की छायाप्रति समस्त संलग्नकों सहित इस पत्र के  साथ संलग्न है। 
 

3-	अतः  एतद्द् वारा आपको निर्दे शित किया जाता है कि उत्तर प्रदेश उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग (यथा संशोधित) अधिनियम की धारा 14(1) के  प्राविधानों के
अनुसार आप इस पत्र के  प्राप्त होने की तिथि अथवा अभ्यर्थी द्वारा प्राप्त की गयी संस्तुति-पत्र की मूल प्रति प्रस्तुत करने की तिथि, जो भी पहले हो, से
विलम्बतम 30 दिन क भीतर उक्त अभ्यर्थी को नियुक्ति आदेश पंजीकृ त डाक से भेजे तथा आदेश की एक प्रति इस कार्यालय को भी प्रस्ठान्कित करें | इस
संबंध में यह आवश्यक है कि पदभार ग्रहण करने के  लिए संबंधित अभ्यर्थी को पर्याप्त समय (कम से कम 21 दिन) अवश्य दिया जाय।


4- संबंधित अभ्यर्थी, प्रबन्धक द्वारा निर्गत नियुक्ति पत्र प्राप्त नहीं  होने की स्थिति में उत्तर प्रदेश उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग अधिनियम (यथा संशोधित) 19
की धारा 15(1) के  अन्तर्गत उपबन्धित समयान्तर्गत निदेशक, उच्च शिक्षा, उत्तर प्रदेश, प्रयागराज को अनिवार्यतः  संसूचित करेगा।


5- यह भी स्पष्ट किया जाता है कि निदेशक द्वारा संस्तुत उक्त अभ्यर्थी को समयान्तर्गत यदि नियुक्ति पत्र प्रबन्धतंत्र द्वारा निर्गत नहीं  किया जाता है तो
प्रबन्धतंत्र को बिना पूर्व सूचना दिये उत्तर प्रदेश उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग अधिनियम- 1980 की धारा 15(1), (2), (3) के  अतिरिक्त उत्तर प्रदेश राज्य
विश्वविद्यालय अधिनियम 1973 (यथा संशोधित) की धारा- 57 के  अन्तर्गत प्रबन्धतंत्र के  विरूद्ध धारा- 58 की कार्यवाही हेतु शासन को संस्तुति कर दी
जायेगी, परिणामतः  शासन द्वारा प्रबन्धतंत्र अवक्रमित कर प्राधिकृ त नियंत्रक नियुक्त कर दिये जाने पर इसका सम्पूर्ण उत्तरदायित्व महाविद्यालय प्रबन्धतंत्र
का होगा।


6- यदि किन्हीं  कारणों से अभ्यर्थी द्वारा अपना पदभार निर्धारित अवधि में ग्रहण नहीं  किया जाता है तो नियुक्ति आदेश निरस्त करने से पूर्व निदेशालय को
एक सप्ताह के  अन्दर विशेष वाहक के  माध्यम से स्थिति स्पष्ट करते हुए नियुक्ति आदेश निरस्त करने की अनुमति निदेशालय से अवश्य प्राप्त कर ली जाय।
जिससे आपको अन्य अभ्यर्थी का नाम संस्तुत किया जा सके । यदि उक्त पद के  प्रति नियुक्ति के  संबंध में मा0 न्यायालय का कोई स्थगन अंतरिम/अन्तिम
बाध्यकारी आदेश हो तो नियुक्ति के  पूर्व निदेशालय को अवगत कराया जाय अन्यथा की स्थिति में किसी प्रतिकू ल कार्यवाही के  लिए महाविद्यालय स्वयं
उत्तरदायी होगा।


7- संस्तुत अभ्यर्थी की आसन-व्यवस्था किसी भी परिस्थिति में बिना अपरिहार्य कारणों के  अपरिवर्तनीय होगी।


8- अभ्यर्थी को कार्यभार ग्रहण करने के  पश्चात्, प्रभार प्रमाण-पत्र उच्च शिक्षा निदेशालय, उ0प्र0, प्रयागराज को अनिवार्य रूप से पंजीकृ त डाक द्वारा प्रेषित
करें ।


9- प्रबन्धतंत्र अन्य पिछड़े वर्ग एवं अनुसूचित जाति/जनजाति के  अभ्यर्थियों की आसन-व्यवस्था करते समय नियुक्ति-पत्र में शासनादेश संख्या- 22/5/1982-
का-2 दिनांक 27 जुलाई 1994 में दी गयी निम्न व्यवस्था का नियुक्ति आदेश में स्पष्ट उल्लेख कर दिया जाय


10- सैन्य विज्ञान, कीट विज्ञान, भूगर्भ विज्ञान, शस्य विज्ञान, भूगोल एवं दर्शनशास्त्र विषय की आसन-व्यवस्था मा0 उच्च न्यायालय में स्पेशल अपील संख्या-
945/2020 एवं वाद ए संख्या- 9754/2021 एवं इससे संबंधित अन्य रिट याचिकाओं में पारित अन्तिम आदेश के  अधीन रहेगी।
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DIGITAL SIGNED BY

 CN=AMIT BHARADWAJ, SERIALNUMBER=3c84754cf4e27e4b057fdb23035486d20060dccc39ddb8ffee67fb4b2c0db01d, S=Uttar Pradesh, PostalCode=244001



DIGITAL SIGNED BY

 CN=Rajiv Pandey, SERIALNUMBER=786c5db24d427ff9ccf488751af94804ec825d0227ec0425093d0074e088ba5e,
OID.2.5.4.45=#03410065383831323363363566313334636238356235396139373730656461376338383864666338306432666136653430306663653962313631336138643165656432,
S=Uttar Pradesh, PostalCode=250001, Phone=765df81d8907b8221812d5ea44ded7ddaf3b6179a118cf92dab9ae08a040be20, OID.2.5.4.65=b1777dd728514edfa160273ca33f4cc6,
O=Personal, C=IN

‘‘ यह नियुक्ति अनन्तिम है तथा जाति/जनजाति प्रमाण-पत्र उचित माध्यमों  से सत्यापित किये जाने के  अधीन है और सत्यापन करने पर यदि यह पता चलता है कि अन्य पिछड़ा वर्ग/अनुसूचित
जाति तथा अनुसूचित जनजाति जैसा भी मामला हो के  सम्बन्ध में दावा झूठा है तो बिना किसी कारण बताये तथा झूठा प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने के  लिए भारतीय दण्ड संहिता के  प्राविधानों  के
अन्तर्गत ऐसी कार्यवाही, जो की जा सकती है के  बारे  में पूर्वाग्रह के  बिना सेवाएं  समाप्त कर दी जायेगी। ”
                       
 कृ पया पत्र की प्राप्ति स्वीकार कर निर्देशानुसार कार्यवाही सुनिश्चित करें।






भवदीय,



डा0  अमित भारद्वाज 
शिक्षा  निदेशक
(उ0शि0) 

 उ0प्र0, प्रयागराज |


पृष्ठांकन संख्या : डिग्री अर्थ-1 (आयोग)/217-222/ उसी तिथि को|

उक्त संस्तुति पत्र की प्रति निम्नांकित को सूचनार्थ एवं आवश्यक कार्यवाही हेतु प्रेषित-

1- विशेष सचिव, उत्तर प्रदेश शासन, उच्च शिक्षा अनुभाग- 05, लखनऊ ।

2. प्राचार्य, पी.पी.एन. कालेज, कानपुर |

3. संबंधित अभ्यर्थी को इस मन्तव्य के  साथ प्रेषित कि वे कृ पया :-

    (क) इस पत्र की प्राप्ति से इस कार्यालय को तुरंत सूचित करें |

   (ख) महाविद्यालय के  प्रबंधनपत्र से संपर्क  कर शीघ्रतिशीघ्र अपने पद का कार्यभार ग्रहण करें  तथा कार्यभार ग्रहण करने की सूचना निदेशालय को भी दें  ।

    (ग) प्रबन्धतंत्र द्वारा नियुक्ति पत्र निर्गत करने के  उपरान्त यदि अभ्यर्थी द्वारा निर्धारित अवधि के  भीतर कार्यभार ग्रहण नहीं  कर लिया जाता है तो यह माना
जायेगा कि आप उक्त नियुक्ति के  लिए इच्छुक नहीं  है और ऐसी दशा में अन्यत्र किसी महाविद्यालय में आपकी आसन-व्यवस्था पर पुनः  विचार नहीं  किया
जायेगा तथा आपकी नियुक्ति स्वत:  निरस्त हो जायेगी, जिसका सम्पूर्ण उत्तरदायित्व आपका स्वयं का होगा ।

4. - सम्बंधित क्षेत्रीय उच्च शिक्षा अधिकारी|KANPUR  

5. - सचिव, उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग, उत्तर प्रदेश, प्रयागराज ।


भवदीय,



डा0  (राजीव पाण्डेय)

संयुक्त निदेशक (उच्च
शिक्षा)

कृ ते शिक्षा निदेशक
(उ0शि0)उ0प्र0,
प्रयागराज |

 

नोट-	यह संस्तुति-पत्र डिजिटल हस्ताक्षर से युक्त व मान्य है ।



6/23/22, 7:48 PM https://hiedup.upsdc.gov.in/Appointmentorder_46.aspx

https://hiedup.upsdc.gov.in/Appointmentorder_46.aspx 1/2

प्रेषक,

           शिक्षा निदेशक,(उ0शि0)उ0प्र0,

           डिग्री अर्थ-1(आयोग)

           प्रयागराज।

सेवा में,

            सचिव/प्रबन्धक/प्राधिकृ त नियंत्रक           

            उदय प्रताप कालेज, वाराणसी



पत्रांक : डिग्री अर्थ-1(आयोग)/ 217-222 /2022-23                                                                                                  दिनांक 23/06/2022



विषय :- विज्ञापन संख्या-50 में विज्ञापित पद असिस्टेंट प्रोफे सर MILITARY SCIENCE  के  पद के  प्रति आयोग से चयनित अभ्यर्थी की नियुक्ति
हेतु संस्तुति।



महोदय , 
              कृ पया अपने महाविद्यालय उदय प्रताप कालेज, वाराणसी के  असिस्टेंट प्रोफे सर MILITARY SCIENCE वेतनक्रम 15600-39100 ग्रेड पे
6000 के  सापेक्ष 7वें वेतन आयोग के  अनुसार पे मैट्रिक्स लेवल- 10 रु 57700/-  में रिक्त पद का संदर्भ लें जो डॉ० डा0 नरेन्द्र प्रताप सिंह) की सेवानिवृत्ति/
मृत्यु/त्यागपत्र/एकल स्थानान्तरण के  फलस्वरूप रिक्त रूप में उपलब्ध हैं। 



2-	उत्तर प्रदेश उच्चत्तर शिक्षा सेवा आयोग अधिनियम 1980 (यथासंशोधित) के  प्राविधानों के  अनुसार उक्त पद के  लिए आयोग ने अपने पत्र संख्या-
उ०शि० आयोग/उ0शि0आयोग/सी-873/51/382/2022-23 दिनांक 13/06/2022 द्वारा जिन अभ्यर्थियों का चयन आसन व्यवस्था हेतु संस्तुत किया है उनमें
से आपके  महाविद्यालय के  असिस्टेंट प्रोफे सर MILITARY SCIENCE के  पद पर नियुक्ति हेतु उत्तर प्रदेश उच्चत्तर शिक्षा सेवा आयोग (संशोधित)
अधिनियम वर्ष 1980 की धारा 12-2 के  अंतर्गत आपके  द्वारा उपरोक्त अधियाचन हेतु प्रेषित पद के  प्रति धारा 13(3) के  प्राविधानों के  अंतर्गत निम्नांकित
अभ्यर्थी का नाम प्रेषित किया जाता है।




 नाम AGNI PRAKASH SHARMA

पता-VILL-USRAINA POST-HASWA THANA-THARIYAON FATEHPUR UTTAR PRADESH 212645

 

श्रेणी -OBC,चयन श्रेणी -GENERAL
मेरिट सूची में क्रमांक-3 


               
उक्त संस्तुत अभ्यर्थी के  आवेदन की छायाप्रति समस्त संलग्नकों सहित इस पत्र के  साथ संलग्न है। 
 

3-	अतः  एतद्द् वारा आपको निर्दे शित किया जाता है कि उत्तर प्रदेश उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग (यथा संशोधित) अधिनियम की धारा 14(1) के  प्राविधानों के
अनुसार आप इस पत्र के  प्राप्त होने की तिथि अथवा अभ्यर्थी द्वारा प्राप्त की गयी संस्तुति-पत्र की मूल प्रति प्रस्तुत करने की तिथि, जो भी पहले हो, से
विलम्बतम 30 दिन क भीतर उक्त अभ्यर्थी को नियुक्ति आदेश पंजीकृ त डाक से भेजे तथा आदेश की एक प्रति इस कार्यालय को भी प्रस्ठान्कित करें | इस
संबंध में यह आवश्यक है कि पदभार ग्रहण करने के  लिए संबंधित अभ्यर्थी को पर्याप्त समय (कम से कम 21 दिन) अवश्य दिया जाय।


4- संबंधित अभ्यर्थी, प्रबन्धक द्वारा निर्गत नियुक्ति पत्र प्राप्त नहीं  होने की स्थिति में उत्तर प्रदेश उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग अधिनियम (यथा संशोधित) 19
की धारा 15(1) के  अन्तर्गत उपबन्धित समयान्तर्गत निदेशक, उच्च शिक्षा, उत्तर प्रदेश, प्रयागराज को अनिवार्यतः  संसूचित करेगा।


5- यह भी स्पष्ट किया जाता है कि निदेशक द्वारा संस्तुत उक्त अभ्यर्थी को समयान्तर्गत यदि नियुक्ति पत्र प्रबन्धतंत्र द्वारा निर्गत नहीं  किया जाता है तो
प्रबन्धतंत्र को बिना पूर्व सूचना दिये उत्तर प्रदेश उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग अधिनियम- 1980 की धारा 15(1), (2), (3) के  अतिरिक्त उत्तर प्रदेश राज्य
विश्वविद्यालय अधिनियम 1973 (यथा संशोधित) की धारा- 57 के  अन्तर्गत प्रबन्धतंत्र के  विरूद्ध धारा- 58 की कार्यवाही हेतु शासन को संस्तुति कर दी
जायेगी, परिणामतः  शासन द्वारा प्रबन्धतंत्र अवक्रमित कर प्राधिकृ त नियंत्रक नियुक्त कर दिये जाने पर इसका सम्पूर्ण उत्तरदायित्व महाविद्यालय प्रबन्धतंत्र
का होगा।


6- यदि किन्हीं  कारणों से अभ्यर्थी द्वारा अपना पदभार निर्धारित अवधि में ग्रहण नहीं  किया जाता है तो नियुक्ति आदेश निरस्त करने से पूर्व निदेशालय को
एक सप्ताह के  अन्दर विशेष वाहक के  माध्यम से स्थिति स्पष्ट करते हुए नियुक्ति आदेश निरस्त करने की अनुमति निदेशालय से अवश्य प्राप्त कर ली जाय।
जिससे आपको अन्य अभ्यर्थी का नाम संस्तुत किया जा सके । यदि उक्त पद के  प्रति नियुक्ति के  संबंध में मा0 न्यायालय का कोई स्थगन अंतरिम/अन्तिम
बाध्यकारी आदेश हो तो नियुक्ति के  पूर्व निदेशालय को अवगत कराया जाय अन्यथा की स्थिति में किसी प्रतिकू ल कार्यवाही के  लिए महाविद्यालय स्वयं
उत्तरदायी होगा।


7- संस्तुत अभ्यर्थी की आसन-व्यवस्था किसी भी परिस्थिति में बिना अपरिहार्य कारणों के  अपरिवर्तनीय होगी।


8- अभ्यर्थी को कार्यभार ग्रहण करने के  पश्चात्, प्रभार प्रमाण-पत्र उच्च शिक्षा निदेशालय, उ0प्र0, प्रयागराज को अनिवार्य रूप से पंजीकृ त डाक द्वारा प्रेषित
करें ।


9- प्रबन्धतंत्र अन्य पिछड़े वर्ग एवं अनुसूचित जाति/जनजाति के  अभ्यर्थियों की आसन-व्यवस्था करते समय नियुक्ति-पत्र में शासनादेश संख्या- 22/5/1982-
का-2 दिनांक 27 जुलाई 1994 में दी गयी निम्न व्यवस्था का नियुक्ति आदेश में स्पष्ट उल्लेख कर दिया जाय


10- सैन्य विज्ञान, कीट विज्ञान, भूगर्भ विज्ञान, शस्य विज्ञान, भूगोल एवं दर्शनशास्त्र विषय की आसन-व्यवस्था मा0 उच्च न्यायालय में स्पेशल अपील संख्या-
945/2020 एवं वाद ए संख्या- 9754/2021 एवं इससे संबंधित अन्य रिट याचिकाओं में पारित अन्तिम आदेश के  अधीन रहेगी।
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DIGITAL SIGNED BY

 CN=AMIT BHARADWAJ, SERIALNUMBER=3c84754cf4e27e4b057fdb23035486d20060dccc39ddb8ffee67fb4b2c0db01d, S=Uttar Pradesh, PostalCode=244001



DIGITAL SIGNED BY

 CN=Rajiv Pandey, SERIALNUMBER=786c5db24d427ff9ccf488751af94804ec825d0227ec0425093d0074e088ba5e,
OID.2.5.4.45=#03410065383831323363363566313334636238356235396139373730656461376338383864666338306432666136653430306663653962313631336138643165656432,
S=Uttar Pradesh, PostalCode=250001, Phone=765df81d8907b8221812d5ea44ded7ddaf3b6179a118cf92dab9ae08a040be20, OID.2.5.4.65=b1777dd728514edfa160273ca33f4cc6,
O=Personal, C=IN

‘‘ यह नियुक्ति अनन्तिम है तथा जाति/जनजाति प्रमाण-पत्र उचित माध्यमों  से सत्यापित किये जाने के  अधीन है और सत्यापन करने पर यदि यह पता चलता है कि अन्य पिछड़ा वर्ग/अनुसूचित
जाति तथा अनुसूचित जनजाति जैसा भी मामला हो के  सम्बन्ध में दावा झूठा है तो बिना किसी कारण बताये तथा झूठा प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने के  लिए भारतीय दण्ड संहिता के  प्राविधानों  के
अन्तर्गत ऐसी कार्यवाही, जो की जा सकती है के  बारे  में पूर्वाग्रह के  बिना सेवाएं  समाप्त कर दी जायेगी। ”
                       
 कृ पया पत्र की प्राप्ति स्वीकार कर निर्देशानुसार कार्यवाही सुनिश्चित करें।






भवदीय,



डा0  अमित भारद्वाज 
शिक्षा  निदेशक
(उ0शि0) 

 उ0प्र0, प्रयागराज |


पृष्ठांकन संख्या : डिग्री अर्थ-1 (आयोग)/217-222/ उसी तिथि को|

उक्त संस्तुति पत्र की प्रति निम्नांकित को सूचनार्थ एवं आवश्यक कार्यवाही हेतु प्रेषित-

1- विशेष सचिव, उत्तर प्रदेश शासन, उच्च शिक्षा अनुभाग- 05, लखनऊ ।

2. प्राचार्य, उदय प्रताप कालेज, वाराणसी |

3. संबंधित अभ्यर्थी को इस मन्तव्य के  साथ प्रेषित कि वे कृ पया :-

    (क) इस पत्र की प्राप्ति से इस कार्यालय को तुरंत सूचित करें |

   (ख) महाविद्यालय के  प्रबंधनपत्र से संपर्क  कर शीघ्रतिशीघ्र अपने पद का कार्यभार ग्रहण करें  तथा कार्यभार ग्रहण करने की सूचना निदेशालय को भी दें  ।

    (ग) प्रबन्धतंत्र द्वारा नियुक्ति पत्र निर्गत करने के  उपरान्त यदि अभ्यर्थी द्वारा निर्धारित अवधि के  भीतर कार्यभार ग्रहण नहीं  कर लिया जाता है तो यह माना
जायेगा कि आप उक्त नियुक्ति के  लिए इच्छुक नहीं  है और ऐसी दशा में अन्यत्र किसी महाविद्यालय में आपकी आसन-व्यवस्था पर पुनः  विचार नहीं  किया
जायेगा तथा आपकी नियुक्ति स्वत:  निरस्त हो जायेगी, जिसका सम्पूर्ण उत्तरदायित्व आपका स्वयं का होगा ।

4. - सम्बंधित क्षेत्रीय उच्च शिक्षा अधिकारी|VARANASI  

5. - सचिव, उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग, उत्तर प्रदेश, प्रयागराज ।


भवदीय,



डा0  (राजीव पाण्डेय)

संयुक्त निदेशक (उच्च
शिक्षा)

कृ ते शिक्षा निदेशक
(उ0शि0)उ0प्र0,
प्रयागराज |

 

नोट-	यह संस्तुति-पत्र डिजिटल हस्ताक्षर से युक्त व मान्य है ।















प्रेषक,

           शिक्षा निदेशक,(उ0शि0)उ0प्र0,

           डिग्री अर्थ-1(आयोग)

           प्रयागराज।

सेवा में,

            सचिव/प्रबन्धक/प्राधिकृ त नियंत्रक           

            डी.बी.एस. कालेज, गोविन्द नगर, कानपुर

पत्रांक : डिग्री अर्थ-1(आयोग)/ 151-156 /2022-23                                                                                                  दिनांक 25/05/2022


विषय :- विज्ञापन संख्या-50 में विज्ञापित पद असिस्टेंट प्रोफे सर BOTANY  के  पद के  प्रति आयोग से चयनित अभ्यर्थी की नियुक्ति हेतु संस्तुति।


महोदय , 
            कृ पया अपने महाविद्यालय डी.बी.एस. कालेज, गोविन्द नगर, कानपुर के  असिस्टेंट प्रोफे सर BOTANY वेतनक्रम 15600-39100 ग्रेड पे 6000 के  सापेक्ष 7वें
वेतन आयोग के  अनुसार पे मैट्रिक्स लेवल- 10 रु 57700/-   में  रिक्त पद का संदर्भ लें जो डॉ० डा0 जे0पी0 दूबे) की सेवानिवृत्ति/मृत्यु/त्यागपत्र/एकल स्थानान्तरण के
फलस्वरूप रिक्त रूप में  उपलब्ध हैं । 


2-	उत्तर प्रदेश उच्चत्तर शिक्षा सेवा आयोग अधिनियम 1980 (यथासंशोधित) के  प्राविधानों के  अनुसार उक्त पद के  लिए आयोग ने अपने पत्र संख्या-उ०शि० आयोग/

उ0शि0आयोग/सी-873/71/219/2022-23 दिनांक 17/05/2022 द्वारा जिन अभ्यर्थियों का चयन आसन व्यवस्था हेतु संस्तुत किया है उनमें से आपके  महाविद्यालय
के  असिस्टेंट प्रोफे सर BOTANY के  पद पर नियुक्ति हेतु उत्तर प्रदेश उच्चत्तर शिक्षा सेवा आयोग (संशोधित) अधिनियम वर्ष 1980 की धारा 12-2 के  अंतर्गत आपके  द्वारा
उपरोक्त अधियाचन हेतु प्रेषित पद के  प्रति धारा 13(3) के  प्राविधानों के  अंतर्गत निम्नांकित अभ्यर्थी का नाम प्रेषित किया जाता है।

 नाम SANDEEP KUMAR PAL

पता-HOUSE NO-24 ODRA NEVALIYA HARDOI HARDOI UTTAR PRADESH 241001

 

श्रेणी -OBC,चयन श्रेणी -OBC

मेरिट सूची में क्रमांक-9
               
उक्त संस्तुत अभ्यर्थी के  आवेदन की छायाप्रति समस्त संलग्नकों सहित इस पत्र के  साथ संलग्न है। 
 

3-	अतः एतद्द्वारा आपको निर्देशित किया जाता है कि उत्तर प्रदेश उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग (यथा संशोधित) अधिनियम की धारा 14(1) के  प्राविधानों के  अनुसार आप इस
पत्र के  प्राप्त होने की तिथि अथवा अभ्यर्थी द्वारा प्राप्त की गयी संस्तुति-पत्र की मूल प्रति प्रस्तुत करने की तिथि, जो भी पहले हो, से विलम्बतम 30 दिन क भीतर उक्त अभ्यर्थी
को नियुक्ति आदेश पंजीकृ त डाक से भेजे तथा आदेश की एक प्रति इस कार्यालय को भी प्रस्ठान्कित करें| इस संबंध में  यह आवश्यक है कि पदभार ग्रहण करने के  लिए
संबंधित अभ्यर्थी को पर्याप्त समय (कम से कम 21 दिन) अवश्य दिया जाय।

4- संबंधित अभ्यर्थी, प्रबन्धक द्वारा निर्गत नियुक्ति पत्र प्राप्त नहीं होने की स्थिति में उत्तर प्रदेश उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग अधिनियम (यथा संशोधित) 19 की धारा 15(1) के
अन्तर्गत उपबन्धित समयान्तर्गत निदेशक, उच्च शिक्षा, उत्तर प्रदेश, प्रयागराज को अनिवार्यतः संसूचित करेगा।

5- यह भी स्पष्ट किया जाता है कि निदेशक द्वारा संस्तुत उक्त अभ्यर्थी को समयान्तर्गत यदि नियुक्ति पत्र प्रबन्धतंत्र द्वारा निर्गत नहीं किया जाता है तो प्रबन्धतंत्र को बिना पूर्व
सूचना दिये उत्तर प्रदेश उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग अधिनियम- 1980 की धारा 15(1), (2), (3) के  अतिरिक्त उत्तर प्रदेश राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम 1973 (यथा
संशोधित) की धारा- 57 के  अन्तर्गत प्रबन्धतंत्र के  विरूद्ध धारा- 58 की कार्यवाही हेतु शासन को संस्तुति कर दी जायेगी, परिणामतः शासन द्वारा प्रबन्धतंत्र अवक्रमित कर
प्राधिकृ त नियंत्रक नियुक्त कर दिये जाने पर इसका सम्पूर्ण उत्तरदायित्व महाविद्यालय प्रबन्धतंत्र का होगा।

6- यदि किन्हीं कारणों से अभ्यर्थी द्वारा अपना पदभार निर्धारित अवधि में  ग्रहण नहीं किया जाता है तो नियुक्ति आदेश निरस्त करने से पूर्व निदेशालय को एक सप्ताह के  अन्दर
विशेष वाहक के  माध्यम से स्थिति स्पष्ट करते हुए नियुक्ति आदेश निरस्त करने की अनुमति निदेशालय से अवश्य प्राप्त कर ली जाय। जिससे आपको अन्य अभ्यर्थी का नाम
संस्तुत किया जा सके । यदि उक्त पद के  प्रति नियुक्ति के  संबंध में  मा0 न्यायालय का कोई स्थगन अंतरिम/अन्तिम बाध्यकारी आदेश हो तो नियुक्ति के  पूर्व निदेशालय को
अवगत कराया जाय अन्यथा की स्थिति में  किसी प्रतिकू ल कार्यवाही के  लिए महाविद्यालय स्वयं उत्तरदायी होगा।

7- संस्तुत अभ्यर्थी की आसन-व्यवस्था किसी भी परिस्थिति में  बिना अपरिहार्य कारणों के  अपरिवर्तनीय होगी।

8- अभ्यर्थी को कार्यभार ग्रहण करने के  पश्चात्, प्रभार प्रमाण-पत्र उच्च शिक्षा निदेशालय, उ0प्र0, प्रयागराज को अनिवार्य रूप से पंजीकृ त डाक द्वारा प्रेषित करें।

9- प्रबन्धतंत्र अन्य पिछड़े वर्ग एवं अनुसूचित जाति/जनजाति के  अभ्यर्थियों की आसन-व्यवस्था करते समय नियुक्ति-पत्र में शासनादेश संख्या- 22/5/1982-का-2 दिनांक
27 जुलाई 1994 में  दी गयी निम्न व्यवस्था का नियुक्ति आदेश में  स्पष्ट उल्लेख कर दिया जाय

10- वाणिज्य, वनस्पति विज्ञान, शारीरिक शिक्षा, प्राणि विज्ञान एवं महिला अध्ययन विषय की आसन-व्यवस्था मा. उच्च न्यायालय में योजित स्पेशल अपील सं. 945/2020,
3209/2022, 3379/2022, 3540/2022, 3680/2022 एवं याचिका ए- संख्या- 4404/2022, 9754/2021 में पारित अन्तिम आदेश के  अधीन रहेगी।

‘‘ यह नियुक्ति अनन्तिम है तथा जाति/जनजाति प्रमाण-पत्र उचित माध्यमों से सत्यापित किये जाने के  अधीन है और सत्यापन करने पर यदि यह पता चलता है कि अन्य पिछड़ा वर्ग/अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित
जनजाति जैसा भी मामला हो के  सम्बन्ध में  दावा झूठा है तो बिना किसी कारण बताये तथा झूठा प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने के  लिए भारतीय दण्ड संहिता के  प्राविधानों के  अन्तर्गत ऐसी कार्यवाही, जो की जा सकती है
के  बारे में  पूर्वाग्रह के  बिना सेवाएं समाप्त कर दी जायेगी। ”

                       
 कृ पया पत्र की प्राप्ति स्वीकार कर निर्देशानुसार कार्यवाही सुनिश्चित करें ।
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भवदीय,


डा0  अमित
भारद्वाज 

शिक्षा  निदेशक
(उ0शि0) 

 उ0प्र0,

प्रयागराज |


पृष्ठांकन संख्या : डिग्री अर्थ-1 (आयोग)/151-156 / उसी तिथि को|

उक्त संस्तुति पत्र की प्रति निम्नांकित को सूचनार्थ एवं आवश्यक कार्यवाही हेतु प्रेषित-

1- विशेष सचिव, उत्तर प्रदेश शासन, उच्च शिक्षा अनुभाग- 05, लखनऊ ।

2. प्राचार्य, डी.बी.एस. कालेज, गोविन्द नगर, कानपुर |

3. संबंधित अभ्यर्थी को इस मन्तव्य के  साथ प्रेषित कि वे कृ पया :-

    (क) इस पत्र की प्राप्ति से इस कार्यालय को तुरंत सूचित करें|

   (ख) महाविद्यालय के  प्रबंधनपत्र से संपर्क  कर शीघ्रतिशीघ्र अपने पद का कार्यभार ग्रहण करें तथा कार्यभार ग्रहण करने की सूचना निदेशालय को भी दें ।

    (ग) प्रबन्धतंत्र द्वारा नियुक्ति पत्र निर्गत करने के  उपरान्त यदि अभ्यर्थी द्वारा निर्धारित अवधि के  भीतर कार्यभार ग्रहण नहीं कर लिया जाता है तो यह माना जायेगा कि आप
उक्त नियुक्ति के  लिए इच्छु क नहीं है और ऐसी दशा में  अन्यत्र किसी महाविद्यालय में आपकी आसन-व्यवस्था पर पुनः विचार नहीं किया जायेगा तथा आपकी नियुक्ति स्वत: 
निरस्त हो जायेगी, जिसका सम्पूर्ण उत्तरदायित्व आपका स्वयं का होगा ।

4. - सम्बंधित क्षेत्रीय उच्च शिक्षा अधिकारी|KANPUR  

5. - सचिव, उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग, उत्तर प्रदेश, प्रयागराज ।


भवदीय,


डा0  (राजीव
पाण्डेय)

संयुक्त निदेशक
(उच्च शिक्षा)

कृ ते शिक्षा
निदेशक
(उ0शि0)उ0प्र0,

प्रयागराज |

 

नोट-	यह संस्तुति-पत्र डिजिटल हस्ताक्षर से युक्त व मान्य है ।











0515-2823571

ST. LAWRENCE SCHOOL
Priyadarshini Nagar, Raebarell Road, UNNAO - 209 801 (U.P.)

(Affiliated to ICSE, New Delhi) School code UP 161

October 13, 2022

Mr. Ritesh Shukla
Unnao 209 801

(UP)

Subject: Letter of Selection.

Dear Sir,

I am pleased to inform you that as per your application dated 12/10/2022 for the post of anAssistant Teacher in the Secondary Section ( Physics and Chemistry Subjects) and the
subsequent interview held on 12/10/2022, you have been given an opportunity to teach in the
Secondary Section from October 16, 2022 to March 31, 2023.

A formal appointment letter will be issued to you as soon as you join the duty.

Kindly submit all the necessary documents, self attested on October 14, 2022 in the school
office.

Yours fai ly

P cipal
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ST. LAWRENCE SCHOOL
Priyadarshini Nagar, Raebarell Road, UNNAO 209 801 (J.P.)

(Affiliated to ICSE, New Delhi) School Code UP 161

To

Mr. Ritesh Shukla
House No. 419,
Gandhi Nagar
Unnao 209 801
(UP)

Subject: Letter of Appointment to an Ad- Hoc Employee/Temporary Employee

Dear Sir,

With reference to your application dated 12/10/2022 and the subsequent interview held on
12/10/ 2022, I am pleased to appoint you as an Assistant Teacher in Secondary Section on Ad Hoc/
Temporary basis with effect from October 16, 2022 to March 31, 2023 on the following terms and
conditions:

l. You will be paid a consolidated salary of Rs. 26,500/- ( Rupees Twenty Six 
Hundred Only ) per month.

Five

2. Your duties will be assigned to you by the Head of the Institution. You will report for work
regularly from 7.15 a.m. to 1.45 p.m. which can be changed according to the requirement of
the institution and exigencies of work.

3. You will be responsible for carrying out the job assigned to you to the entire satisfaction of the
institution. You will also attend to work on holidays and after the above-mentioned hours if the
same is required due to the exigencies of work.

4. You will be punctual and regular in your duties and will not absent yourself without prior
permission of the Principal.

5. You will be responsible for the safe custody of the records, books, cupboards and other
properties of the institution entrusted to your care. In case of any damage or loss caused due to
your negligence or carelessness you will make good the same /failing which the Principal will
have the right to deduct the required amount from your salary.

6. Be it clearly understood that as an Ad Hoc employee, you will not have the status of a regular
employee nor will you be entitled to all the benefits/privileges such as leave, increment etc. or
other allowances admissible to the full time permanent employees. Your salary will be
deducted on the days you remain absent from duties.

Continu. Pg 2
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7. You will not take any private tuitions of the students whether in the campus or outside, without
the prior permission of the Principal.

8. You will also take remedial classes for those students who have difficulty level in
understanding the concepts in the subjects you are teaching. You will also show special
interest in conducting Co-curricular activities and involve in organizing various events.

9. Be it clearly understood that you will not, without our pervious written permission, carry on
business, or enter, for any part of your times, in any capacity the services of, or be employed
by, any other organization or person. You will devote your whole time and attention to your
duties to promote the interests of our institution and will not utilize or divulge to any person or
persons any of our affairs.

10. You will abide by the Standing Orders and/or other Staff Rules and Regulations applicable to
you which are in force for the time being or may be framed from time to time.

11. You will keep us informed of any change in your residential address.

12. Your services will liable to be transferred from one school to another purely at the discretion
of the Managing Committee

13. Your services will automatically come to an end on 31/03/2023 and no notice of termination
will be necessary at the expiry of the aforesaid period. The Management also shall have every
right to terminate your services at any time without assigning any reason or prior notice.
However you will be informed in advance if your services are required further to this institution
after evaluating your performance.

If the above terms and conditions are acceptable to you, please sign the duplicate copy of this
letter in token of your having understood clearly and accepted willingly.

Yours faithWly

Principe'

Dated: 16/10/2022 Manager/ Co etent Authority
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